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LEREN + PRESTEREN = RENDEREN

‘Wolter & Dros moet aan de slag met de combinatie leer- en presteeromge-
ving, want leren + presteren = renderen! Opleiden is slechts één pijler van
professionalisering. In het werkveld draait in feite alles om hoe het spel
projectmanagement wordt gespeeld... Bij elke projectleider liep daarom een
eigen project als rode draad door deze leergang. Bij alles wat hij leerde moest
hij meteen de vertaling maken: hé, hoe ga ik daar in mijn eigen project mee
om? Elke deelnemer hield daar aan het eind van de rit ook een presentatie
over. Hun belangrijkste les? Het venijn zit niet in de staart, maar in de start!
Maak meteen aan het begin een goede stakeholdersanalyse. Wie kan je project
maken of breken? Ga goed met je opdrachtgever na wat er aan het eind van

de rit opgeleverd moet worden en wie de beoordeling maakt over datgene

wat is opgeleverd. Dat voorkomt dat je achteraf dingen over moet doen!’
ARTHUR BURGHOUTS - TRAINER/CONSULTANT INSIGHTS

MODERN PROJECTMANAGEMENT ZORGT VOOR
TEVREDEN KLANTEN

‘Naast soft skills (sociale vaardigheden) trainden we ook hard skills, zoals
risico- en stakeholders-analyse en een projectplan maken. Elke cursist moest
een projectplan schrijven en werd daar op beoordeeld. Na de diploma-
uitreiking blikten we samen met directie, vestigingsdirecteuren en begelei-
ders terug op deze cursus. We bediscussieerden in hoeverre Wolter & Dros
als organisatie nu helemaal klaar is om projectmanagement intern tot een
succes te maken. En op welke fronten zaken nog verder op elkaar afgestemd
moeten worden. Ik heb leren werken met prachtige, meteen inzetbare
inzichten en besef nu beter dat je door goed voorwerk en een gedegen
projectplan niet snel voor verrassingen komt te staan en je opdrachtgever
tevreden houdt.’

KEES KLAASSEN - PROJECTLEIDER VESTIGING GOES
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Eerste diploma’s Leergang
Projectleider uitgereikt

Tien collega’s hebben met succes de leergang Projectleider
afgesloten. Deze leergang is onderdeel van het nieuwe
leertraject binnen Wolter & Dros. Het betekent voor ervaren
projectleiders een unieke kans om hun kennis en vaardig-
heden verder te ontwikkelen. Op 15 november jl. kreeg de
eerste groep afgestudeerden een hbo-certificaat projectlei-
der uitgereikt uit handen van directeur Roger Knubben.
P&O adviseur Maria Meloni heeft dit nieuwe onderwijstraject
samen met Ed Lam en Arthur Burghouts van Bureau Insights
opgezet: ‘Al onze huidige en toekomstige projectleiders
dienen deze leergang met succes af te ronden. Ook leiding-
gevenden van de deelnemers betrekken we op verschillende

momenten tijdens het traject bij de leergang. Tijdens deze
opleiding zetten we mensen uit verschillende vestigingen
bij elkaar die samen een effectief netwerk vormen. Ook het
niveau onder de projectleiders laten we aansluiten op deze
nieuwe manier van werken met de leergang Projectmatig
werken. De projectleiders die nu getraind zijn, zien we als
onze Roversbende. Daarmee willen we zeggen: verover
daadwerkelijk je rol als goed opgeleide projectleider.

Je krijgt van het bedrijf de kans om dingen op te pakken
en door te geven. Grijp je kans en gebruik die ook!’ m

Meer weten? Neem dan contact op met Maria Meloni 06 - 12 72 39 50.
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PROFESSIONALISERING PROJECTMANAGEMENT

‘Met deze leergang zetten we een bewustwordingsproces in gang. Het biedt

onze projectleiders inzicht in: Wat wil Wolter & Dros nou precies met het
vakgebied waar jij in zit? En wat is dan de goede richting? Dat geeft mensen
zelfbevestiging. Maar als je het projectmanagement richting de klant wilt
verbeteren, kom je er niet mee om alleen maar projectleiders op te leiden.

0ok de bedrijfsleiders, de directie en de mensen onder die projectleiders spelen
een actieve rol in dat verfijnde rollenspel bij klanten. Omdat Wolter & Dros dat
inziet, maken we nu de stap om breder aan die professionalisering van project-
management te werken en projecten concreet te verbeteren.’

ROGER KNUBBEN - DIRECTEUR

Fotografie: Wil Groenhuijsen



TOEGEVOEGDE WAARDE VAN EIGEN GASTSPREKERS

‘Deze cursus focust bewust op wat belangrijk is binnen Wolter & Dros.

Het blijft niet bij theorie alleen. Gastsprekers uit onze eigen organisatie
vertellen hoe Wolter & Dros bepaalde onderwerpen in de praktijk tackelt.
Zo lichtte Rob Zuurmond zowel de zachte als de harde kant van projectma-
nagement toe aan de hand van het project Rabotoren in Utrecht. Maar ook
gastsprekers vanuit bijvoorbeeld Finance en Juridische Zaken hadden grote
toegevoegde waarde. De manier van werken van projectleiders gaat vanaf
nu enorm veranderen. Dankzij die cursus hebben we een bepaalde structuur
aangeboden gekregen. De combinatie projectplan en de Wolter & Dros
Navigator bevat nu alle belangrijke aspecten van projectmanagement .’
MICHEL VAN DER AA - PROJECTLEIDER VESTIGING ‘S-HERTOGENBOSCH

GESLAAGDE COLLEGA'S
Gerben Broekhuijsen (CTB)

Louis Monfils (CTB)

Rob van de Wetering (CTB)

Mark van der Heijden (Amersfoort)
Kees Klaassen (Goes)

Michel van der Aa (‘s-Hertogenbosch)
Rob Jaarsma (Amsterdam)

Michel Vroemen (Maastricht-Airport)
Allard Wieringa (Groningen)

Arie Weijer (Groningen)

Twee medewerkers krijgen nog een herkansing.




